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Ministero della Pubblica Istruzione 
  IC 2 "OMERO-MAZZINI-DON MILANI" 

Scuola Secondaria I Grado - Primaria - Infanzia 
Via Mazzini, 29 – 80038 POMIGLIANO D’ARCO (Napoli) 

Tel./Fax: 0813177307 e-mail: naic8bw005@istruzione.it  - naic8bw005@pec.istruzione.it 
Cod. Fisc.: 80104310638 DISTRETTO SCOLASTICO 031 Cod. Mecc.: NAIC8BW005 

 
 
Prot. n. 1721/IV-2                                                                                             Pomigliano d’Arco, 11.03.2022 

 

    Oggetto: Bando reclutamento Esperti Madrelingua Interni/Esterni – Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
 
 
   Avviso pubblico n. 9707 del 27.04.2021 – “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle     
   competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-   
   19” (Apprendimento e socialità). Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo specifico 10.2. – Miglioramento delle competenze chiavi degli allievi. 
Azione 10.2.2 – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare 
riferimento al I e II ciclo. 
Sotto Azione 10.2.2A. – Competenze di base. 
 
Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A – FSEPON-CA-2021-244 
Titolo del Progetto: “Competenze e conoscenze per socializzare e crescere” 

 

  CUP: G53D21001090001 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii 

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della 
Commissione Europea; 

 VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 21.12.2021, con la quale è stato approvato il 
PTOF per il triennio 2022/2025; 

 VISTA la delibera n. 16 dell’1.02.2022 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio 
finanziario 2022; 

 VISTA la nota M.I. prot. n. AOODGEFID/17648 del 7 Giugno 2021 che rappresenta la formale 
autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica; 

 VISTO il D.I. n. 129/2018, concernente il “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
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 VISTO il Regolamento contabile d’Istituto approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 128 del 
30.09.2021;   

 VISTO il Regolamento per il reclutamento degli Esperti Interni/Esterni approvato dal Consiglio 
d’Istituto con delibera n. 132 del 30.09.2021; 

 VISTE le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Sociali Europei; 

 VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 34 del 26.05.2021 relativa all’adesione ai progetti 
PON; 

 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 111 del 26.05.2021 relativa all’approvazione dei 
progetti PON; 

 CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio E.F. 2021 del finanziamento relativo al progetto 
“Competenze e conoscenze per socializzare e crescere” disposta dal Dirigente Scolastico con 
provvedimento n. 374 dell’11.06.2021; 

 CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di qualificate 
figure professionali; 

 ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di tali figure; 

 

INDICE 

AVVISO PUBBLICO 

 
per la selezione e il reclutamento di Esperti Madrelingua Interni/Esterni per le attività inerenti le azioni di 
formazione previste dal progetto “Competenze e conoscenze per socializzare e crescere” – Codice 10.2.2A 
– FSEPON-CA-2021-244 rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 
 

a) Personale interno in servizio presso l’IC 2 “Omero-Mazzini-Don Milani” di Pomigliano d’Arco 
(Na). 
 

b) Personale Esterno. 

  
per i seguenti moduli formativi: 

 

Titolo Modulo Destinatari 
Tipologia 
Modulo 

N. 
Ore 

Titoli e Competenze 

Speak in english 1 
Alunni Scuola 
Secondaria di I° 
Grado 

Competenza 
Multilinguistica 

30 

Madrelingua/Laurea in 
discipline inerenti l’attività da 
svolgere e le competenze da 
conseguire. 
 

Speak in english 2 
Alunni Scuola 
Primaria 

Competenza 
Multilinguistica 

30 

Madrelingua/Laurea in 
discipline inerenti l’attività da 
svolgere e le competenze da 
conseguire. 
 

Speak in english 3 
Alunni Scuola 
Primaria 

Competenza 
Multilinguistica 

30 

Madrelingua/Laurea in 
discipline inerenti l’attività da 
svolgere e le competenze da 
conseguire. 
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Requisiti di ammissione (da nota M.I.U.R.) 
 

 
“Per la docenza ai corsi di lingua straniera, priorità assoluta va data ai docenti “madre 
lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto 
linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la 
piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi 
documentino di aver: 
a) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla 

laurea) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 
b) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al 

diploma) nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere 
in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato 
conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b): 
c) La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente 

con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno 
degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti di 
laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi finalizzati al 
raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di 
una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in 
possesso di una certificazione almeno di livello C1. 

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la istituzione scolastica 
potrà o reiterare l’avviso oppure fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che 
siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti: 
a) laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di 

laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in 
considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.” 

 

Titoli richiesti e Tabella di Valutazione 

 

Criteri 

Titoli /competenze certificate/ esperienze documentabili 

Punteggio 

Laurea conseguita nel paese straniero, equiparata alla Laurea Magistrale la cui 
lingua è oggetto del percorso formativo per cui si presenta la candidatura 

Punti 11 

Diploma conseguito in un paese di lingua inglese e Laurea conseguita in un 
paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma (Madrelingua)  

Punti 8 

Laurea in Lingue e Letterature Straniere conseguita in Italia  Con voto 110 e lode : p. 
11 
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 Con voto da 100 a 110:     
p. 9 

 Con voto inf.. a 100: p. 
7 

Master Universitario e/o Corsi di perfezionamento post-laurea attinenti il 
percorso progettuale 

(Si valutano max 3 titoli) 

 

Punti 3 

Dottorato di ricerca o specializzazioni post-laurea attinenti il percorso 
progettuale 

(si valutano max 3 titoli) 
Punti 3 

Certificazioni in lingua straniera (Livello minimo C1) 

(si valutano max 3 certificazioni 
Punti 5 

Esperienze certificate di insegnamento in corsi PON/POR attinenti al percorso 
progettuale 
(si valutano max 6 esperienze) 

Punti 3 

Esperienze certificate di insegnamento della lingua Inglese presso scuole 
Statali o Private  
(Punti 2 per ogni incarico dalla durata di almeno 3 mesi fino a un max di punti 
12) 

Punti 2 

Esperienze certificate di insegnamento in corsi per la certificazione della 
competenze linguistiche 
(si valutano max 3 incarichi) 

Punti 5 

Pubblicazioni attinenti il percorso progettuale  
(si valutano max 7 pubblicazioni) 

Punti 1 

Certificazioni Informatiche (ECDL – EIPASS – etc) 
(si valutano max 2 certificazioni) 

Punti 2 

Punteggio massimo ottenibile Punti 100 

 

La selezione dell’esperto sarà condizionata alla presentazione di una proposta operativa la cui valenza, 
qualità e coerenza con il PTOF sarà determinante ai fini dell’attribuzione dell’incarico. 

Detta proposta sarà valutata dal Dirigente Scolastico. 

 

Principali compiti degli Esperti: 

 Progettazione dettagliata (in collaborazione con il Tutor) dei percorsi formativi nella quale siano 
contenute finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti, prove di verifica, 
traguardi attesi. 

 Monitorare il processo formativo con forme di valutazione oggettive in ingresso, in itinere e finale. 
 Predisporre i materiali didattici. 
 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività. 
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 Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle esigenza 
della scuola proponente. 

 Accompagnare, eventualmente, gli allievi in uscite sul territorio. 
 Curare la tenuta dei registri di propria competenza. 
 Inserire nel Sistema quanto richiesto per la gestione informatizzata del progetto utilizzando le 

credenziali comunicate via mail dal Sistema stesso. 
 Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione utile. 

 
Domanda di ammissione, modalità di valutazione delle candidature: 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre istanze (vedi allegato 1) indirizzate al 
Dirigente Scolastico dell’Istituto, che dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’Istituto entro e non oltre le 
ore 12,00 del 28/03/2022 all’indirizzo dell’Istituto: IC 2 “Omero – Mazzini – Don Milani” – Via Mazzini, 29 
– 80038 – Pomigliano d’Arco (Na) 

Le istanze potranno pervenire brevi manu, a mezzo raccomandata A/R, a mezzo PEC, si ricorda che non fa 
fede il timbro postale bensì la data e l'ora di ricezione presso l'Istituto. 

Sulla busta chiusa e sigillata (o nell’oggetto della PEC) dovrà essere riportata la seguente dicitura: 

“Oggetto: Invio candidatura Esperto Madrelingua PON 10.2.2A -FSEPON-CA-2021-244” specificando: 

“Candidato Interno” 

“Candidato Esterno”. 

 

Nelle istanze dovranno essere indicate: 

 le proprie generalità 
 l’indirizzo e il luogo di residenza 
 il recapito telefonico e  l’indirizzo di posta elettronica 

 

Le istanze (Allegato 1) dovranno essere accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di 
validità, curriculum vitae et studiorum Europeo e dalla tabella di Autovalutazione dei titoli. 

In caso di personale dipendente o vincolati alle autorizzazioni di società private, enti di formazione, enti 
pubblici, la domanda di partecipazione dovrà contenere per iscritto il visto autorizzativo del Responsabile 
dell’azienda o/e Ente (in caso di dipendenti della Pubblica amministrazione l’eventuale incarico è subordinato 
alla preventiva autorizzazione dell’ente di appartenenza). 

Le attività formative inizieranno, presumibilmente, nel mese di Aprile 2022 per concludersi non oltre il 31 
Agosto 2022. 

Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari, plessi, etc.) che si terranno in orario pomeridiano ed 
extracurriculare e/o Sabato mattina, verranno stabilite da questa Istituzione e dovranno essere accettate 
incondizionatamente dagli interessati. 

1. I curriculum vitae degli esperti saranno valutati da apposita commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico dopo la scadenza del presente bando. 

2. La Commissione attribuirà i punteggi in base alla tabella allegata al presente bando. 

3. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a ricoprire gli incarichi per tutte 
le attività formative previste, verrà emanato ulteriore bandi di selezione. 

4. A parità di punteggio verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. 
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5. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai 
requisiti richiesti nel presente bando. 

6. La Commissione si riserva di assegnare l’incarico a uno o più esperti per ogni modulo. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo e al sito web della scuola entro il 5.04.2022. Avverso tale 
graduatoria è ammesso reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale periodo la graduatoria 
diventerà definitiva. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente agli esperti prescelti. L’esperto 
si impegna tempestivamente a presentare il piano di lavoro e a svolgere l’incarico secondo il calendario 
predisposto dal Dirigente Scolastico. 

I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione Scolastica a seguito del presente bando saranno trattati per 
soli fini istituzionali nel rispetto del Regolamento Europeo 2016/679 

 

Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Motivi di inammissibilità: 

 Domanda pervenuta prima della pubblicazione del presente bando o in ritardo rispetto ai tempi 
indicati nel bando stesso; 

 Assenza della domanda di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità. 

Motivi di esclusione: 

 Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia del 
documento di riconoscimento.; 

 Non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

 

Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno. Con il personale esterno 
verrà stipulato un contratto di prestazione d’opera con riferimento agli artt. 2222 e ss. del Codice Civile. 

La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione e 
comunque dovrà concludersi entro il 31 Agosto 2022. La determinazione del calendario, della scansione oraria 
e di ogni altro aspetto organizzativo rimane nella sola disponibilità dell’IC 2 “Omero – Mazzini – Don 
Milani”. L’ IC 2 “Omero – Mazzini – Don Milani” prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola 
risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare 
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il compenso orario per gli esperti è pari ad € 70,00 
lordi, onnicomprensivi di tutti gli oneri. 

La remunerazione non prevede compensi forfetari ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. 
L’effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata. 

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.  
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Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa 
Maria Barone. 

 

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

Tutti i dati personali di cui l’IC 2“Omero-Mazzini-Don Milani” di Pomigliano d’Arco (Na) venga in possesso 
in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 
2016/679. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili a cura del personale di segreteria preposto alla 
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli 
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concreto e legittimo interesse nei 
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241 del 7 
Agosto 1990. 
Le istanze di candidature dovranno contenere l’assenso al trattamento dei dati. 
 
 

Pubblicità 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul sito della scuola www.icomero.edu.it  ed 
ha valore di notifica per tutti gli interessati. 

 

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti allegati: 

Allegato 1 – Istanza di Partecipazione; 

Allegato 2 – Tabella di Autovalutazione Esperto;                       

 

                                                                                                   Il Dirigente Scolastico 
                                                                                            Prof.ssa Maria Barone 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs 39/93 

 
 


